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Carriera forense: la parita europea di una
professione al maschile negli Usa

@ scritto da Tiziana Pikler il 11 Aprile 2017

AT WORK

Sono sempre di piti le donne che esercitano la
professione di avvocato. Secondo dati recenti della
Cassa Forense nel 1990 in Italia le donne iscritte agli
albi erano il 13,5%, mentre oggi sono quasi la meta,
con il 47,2%. “C’é stato un grande incremento nel
numero delle donne nel mondo dell’avvocatura e

questo é un dato ovviamente positivo“, commenta

Julia Holden, senior partner dello studio legale B:
[
F

Trevisan & Cuonzo, di Milano, abilitata a esercitare la
professione di avvocato sia in Italia sia in Inghilterra.

“In Inghilterra — prosegue Holden — Ie donne che
praticano I'attivita forense sono addirittura pit degli nvomini , 56,7% contro
43,3%, e Ia forbice si allarga ulteriormente se prendiamo in considerazione chi
studia legge: 67% donne e 33% uomini. Questo é comunqte un fenomeno
esclusivamente europeo perché negli Stati Uniti Ia professione é ancora
prettamente maschile (74% contro il 36% delle donne). Nel nostro continente, c'é
stato un importante cambiamento culturale, che ha profonde radici storiche (si
pensi, prima di tutto, all'estensione del diritto di voto alle donne), che ha portato
a superare ideale di donna come moglie e madre. La donna é, infatti, diventata
anche lavoratrice. E, con riferimento alle diverse realta professionali, a mio
parere, [a donna ha sempre avuto un’inclinazione pitu spiccata a svolgere
professioni intellettuali, quale é Ia professione dell’avvocato. L'uomo, invece, é di
norma pit orientato verso professioni di natura economico-scientifica. Questa
inclinazione probabilmente “naturale” dei due sessi ha favorito, a mio parere,

l'ingresso e l'affermazione delle donne nella realta forense”.

Il medesimo rapporto dice anche che gli uomini, rispetto alle donne, restano
piu a lungo iscritti agli albi e alla Cassa. Perché questo diverso percorso
professionale tra i due generi?

“Da un lato, ¢’é poca flessibilita da parte di molti studi legali a riconoscere alle
donne-mamme, soprattutto nei primi anni del bambino, di poter contare su
permessi o orari di lavoro pitu flessibili. Dall’altra, le donne sono in generale
sottoposte ad una costante pressione, perché ¢ sulle donne che grava I’'arduo
compito di conciliare la gestione della famiglia e orari di lavoro spesso molto
stressanti. E inevitabilmente la pressione aumenta con il procedere della

carriera”.
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Quanto ¢ importante la presenza femminile in uno studio legale?

“Come in tutti gli ambiti, la sinergia tra uomo e donna é la chiave vincente. Molti
clienti si trovano pit a loro agio quando hanno dall’altra parte del tavolo una
donna. Infatti, gli uomini sono per loro natura pit combattivi e sebbene questo
possa rivelarsi vantaggioso in sede di discussione di una causa davanti a un
giudice, nel rapporto diretto con il cliente le capacita delle donne di mediare e

sapere lavorare in team sono indubbiamente una carta vincente”.
Qual é allora la sfida per le donne?

“Devono imparare a essere pil positive e a credere maggiormente in loro stesse.
Se meritano di piti, anche in termini di remunerazione economica, perché non
chiederlo? Devono essere pil assertive e decise, non esserlo e soprattutto
comunicare agli altri di essere le prime a non credere in sé stesse, ¢ fortemente
autolimitante”.

Sul sito dello studio c’é una sezione dedicata all’approccio alla diversity, intesa
in termini di genere, nazionalita, etnia o eta. Perché?

“Non certo per politically correctness ma perché riteniamo che chiunque varchi la
soglia del nostro studio debba avere concretamente le medesime possibilita di
fare carriera. Oggi siamo in undici partner, sei donne e cinque uomini, e dei tre

fondatori, una (cioé la sottoscritta) &€ donna”.

La Brexit. Pensa possa influire sulle opportunita professionali delle donne nel
suo settore?

“In termini di genere non credo proprio. Semmai potrebbe rappresentare I'inizio
della fine dell’Unione Europea ma questo dipendera molto da cosa accadra in
Francia. E una situazione che comungque trovo molto triste per la mia generazione
che ¢ cresciuta con I'idea di un’Europa unita. Voglio pero vedere il lato positivo: la

Brexit ha portato una donna al vertice della politica inglese”.
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