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Un labirintico regime di cassa

Doveva essere una importante semplificazione per le imprese minori

Ne e uscito un sistema ibrido che

I

b1 Marmo Longont
milongoni@class.it

1 regime di cassa per le imprese mi-
nori introdotto con la legge di Bi-
lancio 2017 avrebbe voluto essere
il pilastro di una strategia di sem-
plificazione degli adempimenti contabili,
chiesta peraltro da tempo dalle associa-
zioni di categoria. Sembra una maledi-
zione, ma tutte le volte che il legislatore
usa la parola «semplificazione» finisce
per ingarbugliare ancora di pit la ma-
* tassa legislativa. Non se ne esce.

Tanto per cominciare, non si pud par-
lare di un vero e proprio regime di cassa,
ma piuttosto di un regime ibrido. Accan-
to ad alcune componenti che devono es-
sere registrate nell’anno in cui si veri-
ficano, come incassi e pagamenti tipici,
altre .infatti seguono ancora il criterio
di competenza, come il tfr, gli ammor-
tamenti, altri fondi di accantonamento,
le pl 1 , le sopravveni Da
un certo punto di vista cid & inevitabi-

*le, ma finisce per complicare la gestione
di un meccanismo che era stato pensato
nell'ottica della semplicita assoluta.

Le criticita della riforma sono state
piu volte denunciate su questo gior-
nale e in molte altre occasioni, ma
finora non hanno ricevuto aleuna
risposta concreta. La questione
piu grave & certamente quella re-
lativa al magazzino. Dove in molti
casi si rasentano i limiti dell’assurdo.
La legge prevede infatti che le rimanen-
ze finali, che h: 50 a formare

il reddito dell’ sia-

da ricavi virtuali.

P

no portate «interamentes in deduzione
del reddito del primo periodo di appli-
cazione del regime. Quindi spesate al
conto economico nel primo esercizio di
applicazione del regime di cassa. Il con-
cetto & stato ribadito dalla stessa Agen-
zia delle entrate nelle sue circolari. La
conseguenza & che si avranno molti casi
nei quali le rimanenze saranno superio-
ri (anche di molto) agli utili del 2017 e
quindi andranno ad annullarli, ereando
perd delle perdite che nei periodi suc-
cessivi non potranno essere utilizzate.
Per esempio, se un’azienda chiude il
2016 con 200 mila euro di rimanenze e il
2017 con 50 mila euro di utile, avra
quest’anno una perdita di
150 mila euro, che perd

non potrd essere uti-
lizzata negli
anni succes-
sivi. Dove si

avrd un
red-
dito

Non solo, la pretesa semplificazione si
infrange anche sulla necessita di man-
tenere comunque la contabilita del ma-
gazzino, come richiesto implicitamente
dall’Agenzia delle entrate in una delle
sue circolari interpretative. Un adem-
pimento contabile inutile dal punto di
vista fiscale, ma comunque necessario.
Una sorta di sberleffo alla semplifica-
zione.

Ulteriore problema, il regime per cas-
sa, con tutte le sue incongruenze, manda
in tilt tutti gli indicatori sin-
tetici di affidabilita fiscale.
Infine, per la gestione del
regime di cassa (come evi-

denziato
\ meglio

3

crea piu problemi di quanti ne risolva

nell'inserto pubblicate in questo numero
diItaliaOggi Seite) possono essere utiliz-
zate tre diverse modalitd: primo, attra-
verso Iistituzione di due nuovi registri
cronologici distinti per incassi e paga-
menti; secondo, integrando i registri Iva
con la separata annotazione delle opera-
zioni non Iva e I'indicazione dei mancati
incassi alla data del 31 dicembre; terzo,

i un’opzione vincol; per tre
anni per la tenuta dei soli registri Iva,
senza operare alcuna annotazione rela-
tiva a incassi e pagamenti. Si tratta in
quest’ultimo caso, secondo 'Agenzia del-
le entrate, di una presunzione assoluta
secondo cui la data di registrazione del
documento coincide con quella del paga-
mento. Ma che succede se poi la fattura
non viene effettivamente incassata? O
viene incassata solo in parte? Si discute
se il mancato pagamento possa o meno
produrre effetti sul reddito imponibile
(ovviamente '’Agenzia delle entrate pro-
pende per il no). Ma per ora nen ¢’ ac-
cordo sul punto.

Quelli che sono stati evidenziati sono
soltanto alcuni degli spinosi problemi
introdotti con il regime c.d. «semplifica-
to» di cassa. Bisogna anche considerare
che l'alternativa, (in mancanza dei re-
quisiti per 'applicazione del regime for-
fettario), & il passaggio alla contabilita
ordinaria, un altro bel paradosso per le
imprese di minori dimensioni, ma che
molte volte sara necessario per non per-

dere 1 te il valore del
E la chiamano semplificazione.
——O Riprodusions riservata—

Il nuovo orientamento della Cassazione sul riconoscimento dell’assegno divorzile. Quatiro indici da esaminare
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,ass.eggo divorzile ha natura
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Sentenze
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vita matrimoniale» il 0 condizio-
nante e decisivo per il riconoscimento del
diritto all'assegno stesso («an debeatur»).
Eil principio enunciato dalla Corte di cas-
sazione, con una svolta rispetto al passato,
con la sentenza n. 11504/2017 con cui la
Corte ha preso le distanze dalle teorie pre-
cedenti, al fine di sostenere che oggi, piu
che mai, il divorzio rappresenti un atto di
auto-responsabilita, che conduce all’estin-
zione definitiva del rapporto fra 1 coniugi
sia sul piano personale sia su quello pa-
trimoniale.
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Le indicazioni operative al personale ispettivo sono state fornite con circolare n. 1/17 Inl

Stretta contro il distacco elusivo

Fari su attivita della distaccante e prestazione lavorativa

Pagina a cura
p1 EpGcarpo Rarrr*

mprese distaccanti e at-
tivita lavorativa dei la-
voratori distaccati sotto
la lente d'ingrandimento
degli organi di vigilanza dopo
Pentrata in vigore delle nuove
norme sul distacco transna-
zionale dei lavoratori (dlgs n.
136/16). Obiettivi: accertare
che imprese distaccanti non
si limitino alla mera fornitura
(non autorizzata) di lavoratori
e che il distacco sia effettivo e,
ciog, sorretto da legittime esi-
genze di business. E uno dei
chiarimenti forniti dall’Ispet-
torato nazionale del lavoro che,
con la circolare n. 1/2017, ha
fornito alcune indicazioni ope-
rative al personale ispettivo in
materia di distacco transnazio-
nale di lavoratori in Italia.

Le linee guida dell'Tspettora-
to aiutano a orientare I'attivita
ispettiva volta ad accertare e
reprimere i fenomeni del di-
stacco fraudolento transna-
zionale tramite cui pud acca-
dere che lavoratéri stranieri
rendano in Italia prestazioni
di lavoro a condizioni pena-
lizzanti, si da creare peraltro
un’alterazione del mercato del
lavoro italiano.

Le nuove norme. Poco
meno di un anno fa (il 17 lu-
glio 2016), & entrato in vigore
in Italia il dlgs n. 136/2016 con
cui l'ordinamento ha dato at-
tuazione alla direttiva Enfor-
cement (n. 2014/67), tramite
la quale I'Ue ha inteso predi-
sporre un quadro normativo
unitario in materia di distacco
transazionale di lavoratori da
un paese membro a un altro.
Llobiettivo & evitare che dietro
illegittimo spostamento di uo-
mini e capitali in ambito Ue si
occultino pratiche di dumping
sociale volte a eludere le norme
protezionistiche poste a tutela
del lavoro subordinato e abbas-
sare cosi il costo del lavoro.

La normativa si applica «alle
imprese stabilite in un altro
Stato membro che, nell’ambito
di una prestazione di servizi,
distaccano in Italia uno o piu
lavoratori in favore di un’altra
impresa, anche appartenente
allo stesso gruppo, o di un’al-
tra unita produttiva o di un
altro destinatario, a condizio-
ne che durante il periodo del
distacco continui a esistere
un rapporto di lavoro con il
lavoratore distaccato». La
normativa riguarda anche le
«agenzie di somministrazione
di lavoro stabilite in un altro
Stato membro che distaccano
lavoratori presso un'impresa
utilizzatrice avente la propria
sede o un’unita produttiva in
Italia».

La nuova disciplina stabili-
see:

- una serie di criteri per indi-
viduare se il distacco & elusivo,
ossia posto in essere al fine di
fare fruire allimpresa distac-

cataria sita in Italia le presta-
zioni di un lavoratore straniero
a condizioni deteriori rispetto
a quelle che gli spetterebbero
secondo la legge italiana - caso
che la normativa si preoccupa
ovviamente di sanzionare;

- 1l principio per cui ai lavo-
ratori distaccati si applicano
le medesime condizioni di la-
voro e di occupazione previste
per 1 lavoratori che operano in
Italia;

- l’obbhgo della comunica-
zione preventiva del distacco
transnazionale e cio anche al
fine di potere rendere effettiva
I'eventuale attivita ispettiva.

Quanto ai criteri per accer-
tare I'autenticita del distacco,
Part. 3 del dlgs 136/16 fornisce
alcuni elementi che gli ispetto-
ri dovranno valutare comples-
sivamente e, in particolare, se
Pimpresa distaccante eserciti
effettivamente attivita diver-
se rispetto a quelle di mera
gestione o amministrazione
del personale dipendente e se
il lavoratore sia effettivamente
distaccato e non operi, invece,
stabilmente in Italia.

Le sanzioni. La legge pre-
vede, in caso di distacco non
autentico, due sanzioni: la
prima, di natura civilistica,
riguarda il rapporto di lavoro
e fa si che il lavoratore sia con-
siderato a tutti gli effetti alle
dipendenze del soggetto distac-
catario che ne ha utilizzato la
prestazione; la seconda, di na-
tura amministrativa, consiste
nell'applicazione della sanzio-
ne pecuniaria, a carico sia del
distaccante che del distaccata-
rio-utilizzatore, di 50 euro per
ogni lavoratore occupato e per
ogni giornata di occupazione.
In ogni caso 'ammontare della
sanzione non pud essere infe-
riore a 5.000 euro né superiore
a 50.000 euro. Si sfocia infine
nell’ambito penale qualora il
distacco non autentico riguardi
lavoratori minorenni.

MAITLANDER

Progetti di

Comunicazione

Quanto al principio del-
le pari condizioni di lavoro
e occupazione, la normativa
stabilisce che ai lavoratori
distaccati, durante il periodo
del distacco, si applichino le
medesime condizioni previste
per i lavoratori che effettuano
prestazioni lavorative subordi-
nate analoghe nel luogo in cui
si svolge il distacco (art. 4, dlgs
136/2016).

Quanto infine alla comuni-
cazione preventiva, il dlgs in
questione impone, anche al
fine di predisporre adeguati
controlli, 'obbligo alle impre-
se che distaccano lavoratori in
Ttalia di comunicare il distacco
al ministero del lavoro entro
le ore 24 del giorno antece-
dente 'inizio del distacco e di
comunicare tutte le successi-
ve modificazioni entro cinque
giorni, pena l'applicazione di
sanzioni amministrative.

*Trevisan & Cuonzo
Avvocati
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Il distacco transnazionale - condizioni e sanzioni |

roauttiva in iala .

Verifica La normativa fornisce all’art. 3 una serie di elementi che il | |
dell'autenticita |personale ispettivo deve verificare complessivamente per

del dnstacco __ accertare | Ia natura_autentlca 0 meno del distacco

non autentico %

Ai Iavoratorl dlstaccatl si appllcano durante il penodo

distacco, le medesime condizioni di lavoro e di occupa-
zione previste per i lavoratori che effettuano prestazioni
lavorative subordinate analoghe nel luogo in cui si svolge
il distacco. Le disposizioni normative e di Cenl in materia

Parita di durata minima delle ferie annuali retribuite e di tratta-
di condizioni | mento retributivo minimo, compreso quello maggiorato per
. di lavoro lavoro straordinario, non si applicano nel caso di lavori di

e occupazione |assemblaggio iniziale o di prima installazione di un bene,
previsti in un contratto di fornitura dibeni, indispensabili per | |
| mettere in funzione il bene fornito ed eseguiti dai lavoratori
qualificati o specializzati dell’impresa di fornitura, quando
la durata dei lavori, in relazione ai quali & stato disposto il
distacco, non & superiore a otto giorni

MAITLANDER

Progetti di Comunicazione



