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CAMBI DI POLTRONA

2020, ANCORA LATERAL HIRE IN ROSA
Anche questi primi mesi del 2020 hanno visto molte avvocate al centro di 
operazioni di lateral hire. Tra i casi più rilevanti, possiamo ricordare il passaggio 
di Valentina Canalini da Gop a Gatti Pavesi Bianchi che con questa operazione 
ha rafforzato il proprio presidio del settore energy e infrastrutture oltre a gettare 
le basi per il rilancio della propria presenza a Roma. Nctm ha investito sul 
white collar crime con l’arrivo dell’of counsel Roberta Guaineri e ha rafforzato 
ulteriormente il presidio dell’industry arte con la costituzione 
di un team guidato dalla neo-of counsel Alessandra Donati.
L’avvio del progetto Wi Legal, ancora, è stato suggellato 
dall’ingresso nel team dell’avvocata, ex LabLaw, Francesca 
Valle. Mentre Orsingher Ortu ha deciso di affidare a Elenia 
Cerchi ed Elisabetta Pistis l’apertura della practice di diritto 
amministrativo nonché della sede dello studio nella Capitale.
Recentissimo, infine, è stato il passaggio di Daniela Della Rosa, 
ex capo del legale di Gucci e fondatrice di Ddr Law firm, nella 
partnership della law firm Curtis.
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N. Studio legale Tot.
Counsel

Variazione
numerica Uomini Donne

1. Pwc Tls 218 30 122 96

2. Kpmg studio
associato 96 9 45 51

3. Legance 48 16 26 22

4. Gianni Origoni
Grippo Cappelli 50 10 29 21

5. Tonucci & Partners 25 4 11 14

6. Chiomenti 28 15 18 10

7. Baker McKenzie 25 1 15 10

8. Hogan Lovells 11 -2 2 9

9. Nctm 18 11 7

10. Dentons 22 4 15 7

11. CMS 18 1 12 6

12. Orrick 11 1 5 6

13. Grimaldi 9 0 3 6

14. Bird & Bird 16 4 11 5

15. Ls Lexjus Sinacta 16 11 5

16. R&P Legal 8 -1 3 5

STUDI LEGALI D’AFFARI E COMPOSIZIONE PER GENERE  
Counsel

17. Pavia e Ansaldo 8 -2 3 5

18. Linklaters 6 -2 2 4

19. Allen & Overy 13 0 10 3

20. Pedersoli 9 -1 6 3

21. Gatti Pavesi 
Bianchi 7 4 3

22. Clifford Chance 6 0 3 3

23. Gitti & Partners 11 -2 9 2

23. Gattai Minoli 
Agostinelli 7 5 2

24. Ashurst 4 -1 2 2

25. Cleary Gottlieb 6 1 5 1

26. Latham & Watkins 5 4 1

27. Freshfields 4 3 1

28. Macchi di Cellere
Gangemi 1 1 0

29. Andersen Tax 
& legal 2 1 2 0

N. Studio legale Tot.
Counsel

Variazione
numerica Uomini Donne

Fonte: stime legalcommunity.it 



Pastore, Federica Pomero e Barbara 
Sancisi: tre nuove partner su un 
totale di cinque promozioni deliberate 
dall’assemblea dei soci. In maggioranza 
anche le nuove partner di Bird & Bird, due 
su tre, Antonella Ceschi e Antonella De 
Gregori.
In BonelliErede, le promozioni a socio, 
ufficializzate a fine 2019, hanno visto 
la nomina di due donne su quattro 

nuovi partner: Sara Lembo e Barbara 
Concolino. In Eversheds Sutherland, 
invece, a diventare socie nel corso 
dell’ultimo anno (anche in questo caso 
due su quattro) sono state Mariangela Di 
Giandomenico e Mariafrancesca De Leo. 
Quattro a tre, in favore delle colleghe 
donne, le promozioni a junior partner 
deliberate da Pedersoli dove sono state 
promosse le avvocate Valentina Canepa, 
Francesca Leverone, Elena Marinucci e 
Silvia Zorzetto.

Che la crescente presenza di donne 
nella partnership degli studi d’affari 
possa essere una tendenza destinata a 
svilupparsi è ipotizzabile. A tale proposito, 
infatti, è interessante guardare com’è 
distribuita la presenza dei counsel in 
questi studi (ovvero in quelli che hanno 
questa figura). Sappiamo, infatti, che 
molte realtà hanno fatto ricorso a questo 
inquadramento per riconoscere la 
seniority di professionisti di fatto on track 
per la promozione a socio.
Ebbene, se si va a guardare quante sono 
le donne counsel rispetto agli uomini 
nel campione preso in considerazione 
in occasione della Best 50, si osserva 
che il numero delle avvocate o più in 
generale delle professioniste con questo 
titolo rappresenta il 44% del totale: 310 su 
708. Addirittura in nove dei 30 studi che 
hanno questo tipo di figura il numero di 
counsel donna supera quello dei counsel 
uomo: Kpmg, Tonucci, Hogan Lovells, 
Orrick, Grimaldi, R&P Legal, Pavia e 
Ansaldo, Linklaters e Clifford Chance, 
sono tutte organizzazioni che hanno più 
professioniste counsel che professionisti.

In generale, è la statistica che lascia 
pensare che il cambiamento di cui oggi 
riusciamo ad apprezzare solo i primissimi 
segnali, sia effettivamente in atto e che 
nei prossimi anni, il numero di socie 
possa sensibilmente aumentare. Oltre al 
dato riguardante le counsel, infatti, si può 
osservare quello relativo agli associate, 
ovvero ai collaboratori di studio. Qui, non 
solo le donne sono il 49% del totale. Ma 
addirittura il 41% degli studi esaminati 
conta più professioniste che colleghi. 

CAMBI DI POLTRONA

2020, ANCORA LATERAL HIRE IN ROSA

DANIELA DELLA ROSA

ALESSANDRA DONATI

BEST 50 & MORE

 MAG 143  |  47 

NUOVE INSEGNE

AUTRICI 
DI NUOVI 
PROGETTI 
LEGALI
L’ultimo anno ha 
registrato anche 
numerosi progetti 
legali promossi da (o 
anche da) avvocate. Tra 
le iniziative di cui si è 
parlato più di recente, 
possiamo ricordare il 
progetto Reilly & Tesoro, 
avviato da Sharon 
Reilly, giuslavorista con 
trascorsi in Lablaw e 
Uniolex. 
Nel corso del 2019, 
invece, abbiamo 
assistito alla nascita di Wlex, su iniziativa di Francesca 
Sutti e Margherita Grassi, Liuzzimedialaw, boutique 
fondata da Mariangela Liuzzi e studio legale Vedovati, 
progetto avviato da Chiara Vedovati, ex Gianni Origoni 
Grippo Cappelli, nel settore assicurativo, commerciale e 
societario. 
Infine, tra i progetti di più recente avvio, possiamo citare 
Elled Scordino De Bellis, iniziativa che vede tra i suoi due 
fondatori l’avvocata Daniela De Bellis, esperta di diritto 
societario e litigator di grande qualità. 
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